Dersin adi: Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamasi I 1 (T)-2(U)-2(K)-3(AKTYS)
1. Dersin tanimi: Smif-i¢i rol oynama uygulamalar1 ve yapilan vaka kavramlastirmalar
sonrasinda; lisans O0grencisinin insan iligkileri, iletisim ve uyum gibi sorunlara sahip olan
gercek danisanlarla, uygun psikolojik danigsma becerileri ve gesitli psikolojik danisma strateji,
miidahale ve tekniklerini uygulayarak, siipervizyon altinda bireyle psikolojik danigma
yapmasl.
2.0grenme Ciktilar

1. Psikolojik danigsma uygulamasinda mesleki etik ilke ve kurallara uygun davranir.
Psikolojik danigma siirecini kiiltiire duyarli yaklagim ¢ercevesinde yiiriitiir.
Psikolojik danigma siirecinde terapotik kosullart saglar.
Psikolojik danigma siirecini psikolojik danigsma asamalarina uygun olarak yriitiir.

Danisanin problemini kavramsallastirabilir.
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Psikolojik danigma becerilerini ve uygun miidahale tekniklerini etkili bir bigimde
kullanir.
7. Gergek daniganlarla en az sekiz oturumluk psikolojik danigsma siirecini planlayarak
yiriitiir.
3. PSIKOLOJIiK DANISMAN ADAYLARINA SAGLANACAK UYGULAMA
OLANAKLARI

43a. Ogrencilere Saglanacak Uygulama Ortami Olanaklar
» Her 30 6grenci i¢in bir psikolojik danigma odasi,
» Her oda i¢in ses ve goriintii kayit cihazlari,
» Her oda i¢in iki tekli koltuk,
» Her oda igin bir sehpa,
» Her oda i¢gin danigsan mahremiyetini korumak adina ses yalitimi,
» Her oda i¢in oda biiyiikliigiine uygun perde,
» Her oda i¢in uygun 1s1 ve 151k sistemleri,
» Her oda i¢in bir kilitli dolap,
» Her oda i¢in mendil kutusu,
» Her oda i¢in kap1 isimligi
» Odalarin miisaitlik durumunu belirten tabela (mesgul/uygun tabelasi) ve
» Egitim fakiiltesi biinyesinde yer alan psikolojik danisma uygulamalarinin yapildig:

birime ait uygulama yonergesi.



3b. Uygulamalara baslamilmas1 i¢cin almmas1 gerekli izinler: Psikolojik danigma
oturumlarina baglamadan 6nce, 18 yas Ustii bireyler i¢in “Bilgilendirilmis Onay Formu”, 18
yas alt1 bireyler i¢in ise “Danigan Riza/Onay” ve “Veli Acik Riza/Onay” belgeleri alinir.
Bireyle psikolojik danisma oturumlarinin  kurumlarda gerceklestirilmesi durumunda

kurumlardan gerekli izinler ilgili fakiiltelerin dekanliklar tarafindan alinmalidir.



3c. Uygulamalarin yapilacagi yerleskede ya da okulda / kurumda 6grencilere saglanmasi

gereken ozellikler

3cl. Yapisal Isleyisle ilgili Sunulacak Olanaklar

> Uygulamalarin Fakiilte ve Anabilim dalinda hazirlanan ve Universite Senatosu
tarafindan onaylanmis yonergeler dogrultusunda ytiriitiilmesi.

» Yirirlikte olan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (KVKK) uygun olarak
gerekli kosullarin saglanmasi (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 2016)

> Universitenin Psikolojik Danisma Merkezi/Birimiyle isbirligi yapilarak dgrencilerin
calisabilecekleri uygun danisanlarla siireci yiiriitmelerinin saglanmasi.

> Universite disinda olan ve kullamlabilecek uygun goriisme odalar1 bulunan
kurumlarm (Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi ve Ozel Okullar, Universite
Kariyer Merkezleri, Kadin Danisma Merkezleri, Genglik Merkezleri vb.) belirlenerek

Rektorliiklerin/Dekanliklarin gerekli protokolleri yapmasi/izinleri almast.

3d. Yerleskedeki Siipervizor Ogretim Elemanimin Ozellikleri ve Gorevleri

3d1. Siipervizér Ogretim Elemanimin Ozellikleri

» Psikolojik danisman egitimcisi olmakla birlikte, lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerinin tamamim psikolojik danmisma ve rehberlik (PDR) veya Egitimde
Psikolojik Hizmetler (EPH) tamamlamis olmalidir. Ogrenimlerini yurtdisinda
tamamlamis olmalar1 durumunda ise PDR uzmanlik alanlarindan birinde ytiksek lisans
ve psikolojik danigsman egitimi programlarinda doktora egitimlerini tamamlamis

olmalidir.

» Lisans ve yiiksek lisans egitimlerinin her ikisini de psikolojik danisma ve rehberlik ya
da psikolojik danigman egitimi programlarinda tamamlamis olan ve aym alanda
doktora egitimini yeterlik sinavini basar1 ile gegmis 6grenciler, lisans 6grencileri i¢in
slipervizyon verebilir. Lisans 6grencilerine siipervizyon veren doktora dgrencilerine,

“Stipervizér Ogretim Elemani” siipervizyon verir.

» Bireyle psikolojik danisma uygulamalar1 alaninda akademik c¢aligmalar yiiriitmiis

olmalar1 oGnemsenmektedir.
» Siipervizoriin kendisinin de slipervizyon egitimi almis olmas1 6nemsenmektedir.

» Sipervizoriin kendisinin de gergek danisanlarla psikolojik danisma yapmasi

Onemsenmektedir.



3d2. Siipervizér Ogretim Elemaninin Gorevleri

Bireyle psikolojik danisma uygulamalarini yiiriiten 6gretim elemant;

» Ders donemi boyunca bireysel/liglii slipervizyon ile grup siipervizyonu siireglerini

yiirlitiir. Bir stipervizor, grup siipervizyonu i¢in en ¢ok 12 d6grenciden sorumlu olur.
» Ders donemi boyunca akran grup silipervizyonu ¢aligmalarini destekler.
» Ses/goriintii kayitlarini haftalik olarak izler ve geribildirim verir.

» Her bir psikolojik danisman adayinin haftalik olarak yaptigi her oturum igin

geribildirim verir.

» Psikolojik danigsma siirecinin ve siipervizyonlarin Cevrim igi olarak gerceklestirilmesi

durumunda 6gretim tasarimi ile entegre edilmis uygun Web-2 araglarini kullanir.

» Donem sonunda psikolojik danisman adaylarinin yaptiklar tiim calismalara iliskin

genel degerlendirme yapar.

> llgili yariyiln sonunda psikolojik danisman adaylarmin g¢aligmalarmi dnceden
belirlenmis degerlendirme Olgiitlerine gore degerlendirir ve degerlendirmenin

sonucunu not olarak iiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar.

> Tiirk PDR-Der Psikolojik Damigsma Etik Kodlarmda yer alan Egitim, Ogretim ve

Stipervizyona dair etik kodlara uygun davranir.

Aciklama: Psikolojik danigman adaylarinin bagka siipervizorlerden siipervizyon alarak farkli
bakis agist kazanabilmeleri i¢in, Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamas: 1 dersi ile Bireyle

Psikolojik Danisma Uygulamast 2 dersinin siipervizoriiniin _ayni1 ogretim _elemani

olmamasi 6nem arz etmektedir.

3e. Yararlanilacak Siipervizyon Cesitleri ve Siipervizyon Yéntemlerine Gore Ogrenci
Sayisi

Bireyle Psikolojik Danmigma Uygulamas: siipervizyon siireci siipervizyon alan
psikolojik danigman adaylarinin 6grenme ihtiyaclarina bagh olarak bireysel, grup, ti¢lii, akran
ve canli siipervizyon olmak iizere lisans, yliksek lisans ve doktora egitimlerinin tamamini
“Psikolojik Danisma ve Rehberlik” alaninda tamamlamis psikolojik danisman egitimcisi
tarafindan bes farkli sekilde yiiriitiilebilir. Bireysel siipervizyon yonteminde siipervizor ve

psikolojik danigman aday1 bire bir olarak ¢aligmalarini yiirlitmektedirler (Borders ve Brown,
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2005). Grup siipervizyon yonteminde ise psikolojik danigman adaylarindan olusan bir grup,
genellikle haftalik periyotlarda siipervizor ile bir araya gelerek ¢aligmaktadirlar (Borders, vd.,
2012). Grup siipervizyon siirecinde psikolojik danigman adaylar1 hem siipervizérden hem de
birbirlerinden aldiklar1  geribildirimler yoluyla mesleki ve kisisel gelisimlerini
siirdiirmektedirler. Uglii siipervizyon ydntemi, bireysel ve grup yontemlerinden farkli olarak
slipervizoriin iki psikolojik danigman aday: ile birlikte ¢alismasidir (Psikolojik Danisma ve
Ilgili Egitim Kurumlarinin Akreditasyonu Kurulu [CACREP], 2001). Uglii siipervizyon
yontemini kullanan siipervizér her oturumda yalnizca bir psikolojik danigman adayimin
uygulamasina ya da her ikisinin uygulamasina da ayni1 oturumda odaklanmay1 se¢ebilmektedir

(Bernard ve Goodyear, 2014).

Akran silipervizyon yonteminde psikolojik danisman adaylari kendilerinden daha
deneyimli bir uzmanin gézetimi olmaksizin birbirlerine vaka sunumlar1 yapma ve geribildirim
verme seklinde caligmaktadirlar (Campbell, 2006). Akran siipervizyon siirecinde diger
stireclerden farkli olarak formel bir degerlendirme bulunmamaktadir. Yapilandirilmig akran
slipervizyon yonteminin psikolojik danisman egitiminde kullanilmasi adaylarin birbirlerini
desteklemeleri agisindan Onerilmektedir (Bernard ve Goodyear, 2014). Son yirmi yildir
kullanilmaya baglanan canli siipervizyonda ise siipervizor psikolojik danigsman adayinin
uygulamasini es zamanli olarak izlemektedir (Bernard ve Goodyear, 2014). Siipervizor aynali
odadan uygulamay: izleyerek, kulakliklar araciligiyla, oturuma dogrudan miidahalede
bulunarak ya da silipervizyon icin verilen mola ile siipervizyon miidahalesinde

bulunabilmektedir. (Bernard ve Goodyear, 2014).

Bireysel / iglii siipervizyon, siipervizor dgretim elemani ya da siipervizor 6grenci
tarafindan verilecegi zaman, uygulamali derslerdeki psikolojik danisman aday:1 sayisi ideal
olarak alti, en fazla on iki olmalidir. Bireysel siipervizyon yonteminde haftada bir kez, en az
bir saat ve tuglii slipervizyonda ise haftada bir kez, en az bir buguk saat siipervizyon
verilmelidir. Grup siipervizyonu ise siipervizor 6gretim elemani ya da siipervizor 6grenci
tarafindan verilecegi zaman, uygulamali derslerdeki psikolojik danisman aday: sayisi ideal
olarak alt1, en fazla on iki olmalidir. Grup silipervizyon yonteminde haftada bir kez, bir buguk-
iki saat arasi siipervizyon verilmelidir. Grup siipervizyonu ydnteminin yanisira psikolojik
danigman adaylarinin her birine bir akademik yariy1l boyunca en az bir saat siiren bireysel ya

da tiglii siipervizyon sunulmalidir.



4. PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINDAN BEKLENEN ON HAZIRLIK VE
CALISMALAR

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi kapsaminda 6grenimlerine devam

eden psikolojik damisman adaylarindan Bireyle Psikolojik Danigsma Uygulamalar

kapsaminda donem boyunca yapmalar1 beklenen caligmalar; gergek danisanlarla

psikolojik danisma yapma hazirliklari, siirecte aldiklar siipervizyonlar 1s181inda psikolojik

danigma asamalarina gore psikolojik danigma uygulamalarini yiirlitmeleri ve bireyle

psikolojik danigsma uygulama dosyasini hazirlamalaridir.

Bu noktada psikolojik danisman adaylarindan beklenilen gorev ve ¢alismalar;

>

Gontilli danisan bulmaya yonelik hazirliklart (duyuru, afis, ilan vb.) yaparak ve
duyuru Oncesi siipervizorle paylasmalari,

Gergek danisanlarla psikolojik danismaya yapmaya baslamadan Once ve ihtiyag
duyulmasi halinde akranlarla rol oynama etkinliklerine katilmalari,

Ornek psikolojik danisma oturumlarinin kayitlarmni simf ortaminda izleyerek goriis ve
degerlendirmelerini paylagmalari,

Ormek desifreleri sinif ortaminda incelemeleri ve degerlendirmelerini sinif iginde
paylagmalari,

Gergek danisanlarla bireysel psikolojik danisma uygulamalarini yiirtitmeleri,

Bireysel psikolojik danisma uygulamalarini mesleki etik ilke ve standartlara uygun bir
bicimde gerceklestirmeleri,

Yirtttiikkleri her bir psikolojik danigma oturumlarina iliskin siipervizyon oOncesi
hazirlik ve plan yaparak oturumlarini grup i¢inde sunmalart,

Psikolojik danigman adayinin oturumlara ait desifre, oturum Ozetleme raporu, vaka
formiilasyonu formu, video-ses kaydi vb. ile siipervizyona hazirlikli gelmeleri,
Bireysel, ticlii ve grup slipervizyonlarina katilmalari,

Akran siipervizyonlarina katilarak siirecin nasil ilerledigini ve hem aldiklar1 hem de
sunduklar1 geribildirimleri rapor haline getirmeleri ve

Donem basinda agiklandigi ve kendilerinden beklenilen sorumluluklar dahilinde
kendilerinden istenilen ¢alisma ve raporlar1 siipervizor 6gretim elamanin istedigi
format ve igerikte haftalik olarak hazirlayarak bireyle psikolojik danigma uygulama

dosyalarin1 tamamlamalaridir.



6. DEFRS KAPSAMINDA KITT.T.ANIT ARIT.FCFK FORMI AR ve KAPSAMI ARI

Ogrencilere Psikolojik danisman _adayi tarafindan doldurulacak formlar
sunulabilecek |:> > Damsan Bulmak icin Yapilacak Duyuru Ornegi
formlar On Gériisme Formu

>
> On Goriisme Degerlendirme Formu
» Yiiz yiize ya da Cevrim i¢i Bilgilendirilmis Onam

Formu

Y

Veli Aydinlatma Metni ve Bilgilendirilmis Onam
Formu

Oykii Alma Bilgi Formu

Psikolojik Danisma Oturumu Desifre Sablonu
Desifre Zaman-Beceri Kayit Formu

Desifre Zaman- Asama Kayit Formu

Oturum Ozetleme Formu

YV V V V V V

Psikolojik Danisman Oturum Degerlendirme
Formu

Siipervizyon Formu

Vaka Formiilasyonu Formu

Problem Degerlendirme Formu

Amac Olusturma ve Miidahale Belirleme Sablonu

vV V VYV V V

Psikolojik Danmisman Adaymmn Performansina
iliskin Akran Degerlendirmesi Formu

» Sonlandirma Formu

» Damsan Sevk Formu

Danisan tarafindan doldurilacak formlar

» Damsan Oturum Degerlendirme Formu

flgili formlara iligkin 6neri niteliginde hazirlanan form



Siipervizor 6gretim
elemaninin |:>
degerlendirmede
yararlanabilecegi

Formlar

DERSIN GEREKLERI

Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi  Genel
Degerlendirme Rubrik Ornegi

Goriisme Icerigi Kapsaminda Teslim Edilmesi Gereken
Belge ve Materyaller Rubrik Ormegi

Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Dersi Igin
Psikolojik Danisma Becerilere Yénelik Rubrik Ornegi
Bireyle Psikolojik Danisma Uygulama Dersi Igin Siireg
Becerilerine Yonelik Rubrik Ornegi

Psikolojik Danisman Adaymin Performansmna Iliskin
Akran Degerlendirmesi Formu (ilgili form o6grenciler
tarafindan akranlarina geri doniit vermek iizere
kullanilacak olup uygun goriildiigii takdirde formlar
incelenerek slipervizor tarafindan basariy1
degerlendirmede yararlanilabilir)

(Varsa) Sinavlarda yeterli puani almis olma

Ders kapsaminda psikolojik danisman adayindan beklenilen
uygulamalarin dokiiman ve raporlarina iliskin donem basinda

stipervizor tarafindan belirlenen Slgiitler kullanilabilir.

Dersin Gerekleri Aciklama

1. Ayni daniganla Psikolojik danisman adayinin psikolojik danigma asamalarinin

bireysel psikolojik tamamini ayn1 danisanla en az 8 oturum gerceklestirmesi.

danigma yapma

2.Grup siipervizyonlarina Rol oynama etkinliklerine katilim, akranlarina geribildirim

diizenli katilim verme, sinif i¢i egzersizlere ve tartismalara katilim, desifre,

bireysel psikolojik danigsma raporu, sunum hazirligr gibi

haftalik sorumluluklarini tamamlama, kendini degerlendirme

vb.
3. Psikolojik danigma Olanaklar 6dl¢iislinde, tiim oturumlarin ses ve goriintii kaydinin
oturumlarinin yapilmasi beklenmektedir. Goriintiilii kayit onemsenmektedir.
kaydedilmesi ve Gorlintlilii  kayitlarda psikolojik danigmanin  yiiziiniin ve
stipervizore teslim bedenin tam olarak goriinmesi dnemlidir.



edilmesi

4. Siipervizyona
hazirlikli gelme ve
akran geri
bildiriminde

bulunma.

Her 6grencinin siipervizyon seansina hazirlikli gelmesi ve sinif
arkadaglarina geribildirim vererek silipervizyon seansina aktif
olarak katilmasi beklenir. Akran geri bildiriminde ’Psikolojik
Performansina Mliskin Akran

Danisman  Adaymin

Degerlendirmesi’’ formu kullanilabilir.

5. Siipervizorden
geribildirim

aldiktan sonra, bir
sonraki oturumun

yapilmasi.

Psikolojik danisma oturumlarina dair verilen bireysel, iicli ve
grup siipervizyonlarma katilim gosterme (Ogrenci psikolojik
ust uste 2

danisma oturumlarini siipervizyon almadan

yliriitemez).

6. Oturum Ozetleme

formu

Her bir oturumun kaydiyla birlikte oturuma iliskin 6zetleme

raporunun teslim edilmesi.

7. Desifre ya da desifre

Her bir oturumun kaydiyla birlikte oturuma iligkin desifrelerin
ya da video kayitlarinda beceri ve miidahalelerin hangi
dakikalarda uygulandigin1 gosterildigi desifre zaman-beceri

kayit gizelgesi olusturarak siipervizore teslim edilmesi.

zaman-beceri kayit
cizelgesi

8. Bireyle psikolojik
danisma uygulama
dosyasi

Psikolojik danisman adaylarinin bireyle psikolojik danigsma
uygulamalar1 dersi kapsaminda donem boyunca siipervizorleri
tarafindan dersin geregi olarak isteyebilecekleri diger form ve
raporlarin yer aldigi dosyanin siipervizore sunulmasi ve

KVKK’na uygun olarak belirlenen siire i¢inde imha edilmesi.

5. BASARIYI DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Basariy1 Degerlendirme Aciklama

Olgiitleri

Terapotik Beceri Psikolojik danigman adaylarinin her bir oturumda kullanmalari

Uygulamalarinin beklenen  terapdtik  becerilerin  olumlu  ve  olumsuz

Degerlendirilmesi kullanimlarina gére degerlendirilmesi (Bkz., Ornek Form:
Terapétik Becerilerin Uygulanmasina iliskin Rubrik

Oturumlarda Kullanilan Duygusal, davranigsal, bilissel ve etkilesimsel / iligkisel



Miidahalelerin

Degerlendirilmesi

miidahaleleri yerinde uygulayabilme becerileri ile ilgili bir

puanlama yapilmasi (bkz., Ek 2 Form 4)

Dersin  gerekliliklerinin

Psikolojik danisman adayimin yerine getirmesi gereken ve

ne diizeyde  yerine yukarida acgiklanan dersin gereklerini yerine getirmesi ile ilgili
getirildiginin slipervizoriin puanlama yapmasi

degerlendirilmesi

Psikolojik danmisman Psikolojik danisman adayinin psikolojik danisma oturumlarini
adaymnin psikolojik siire¢  becerilerine  uygun olarak  gerceklestirmesinin
danigma stire¢  degerlendirilmesi (bkz., Ek 2 Form 4)

becerilerine uygun olarak
oturumlar1 yiiriitmesinin

degerlendirilmesi

Akran geri doniitlerinin

Psikolojik danmigman adaymin performansma iligkin akran

degerlendirilmesi degerlendirmelerinin  incelenerek  siipervizoriin  puanlama
yapmast (bkz. Ek 2, Form 5)
Ogrenme ciktilarm1  Psikolojik danmigman adayinin kendini gelistirmesine yonelik

destekleyen siipervizoriin
istedigi ek ¢aligmalarin

degerlendirilmesi (varsa)

psikolojik danigma ve psikoterapi ile ilgili kitaplar1 okuma-
Ozetleme, yazili sinavlara katilma, terapi videolarini izleme gibi

istenilen ek ¢alismalar varsa degerlendirilmesi

6. OGRENME CIKTILARI iCiN DERSIN OLCME VE DEGERLENDIRME
ARACLARININ BELIRLENMESI

Ders kapsaminda psikolojik danigman adaylarindan beklenilen uygulama ve raporlamalara

iliskin siipervizor tarafindan hazirlanan Dereceli Puanlama Anahtar1 kullanilabilir.

ilgili

puanlama cetveline iligkin kriterlerin bulundugu form 6rnekleri 6neri niteliginde taslak olarak

EK-2’de sunulmustur.

7. UYGUN ETiK DAVRANISLAR

Psikolojik danigman adaylari,

» Tirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (2021) tarafindan yayinlanan “Psikolojik

Danigma Etik Kodlar”in bilir ve uygular.
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» Milli Egitim Bakanlig1 (2020) tarafindan yayinlanan “Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Etik Yonergesi’nde tanimlanmis olan “Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerinin Etik Ilkeleri” ni benimser ve uygular.

Psikolojik danisman adaylarinin uygun etik davranislar1 uygulamalarindan siipervizor 6gretim

eleman1 sorumludur.
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